Kariyerde Ebeveyn Etkisi

Yazar: Ahmet Veli Olgundeniz

Oz

Giintimiizde sik¢a karsilastigimiz “kariyer” sozctigli Tiirkceye Fransizca “carriere”
sozciigiinden ge¢mistir (Bingdl 2006, 284-285). Kariyer, bireyin ¢alisma yasami boyunca herhangi bir is
alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir (Erdogmus 2003, 11). Kariyer daha genis bir
ifadeyle; para, sayginlik, prestij, basarma arzusu, daha iyi bir yasama bicimi, bireyin oniine ¢ikan
firsatlar, odiiller, terfiler, yasam boyu gelisim seklinde tanimlanabilir (Giiriiz ve Ozdemir Yaylaci
2009, 184). Kariyer, kisisel ve orgiitsel hedeflerle dogrudan baglantili olup, kisinin hayat: boyunca
yasayacag1 ve kismen kontrol altinda tutabilecegi is tecriibesi ve faaliyetleriyle baglantili bir siiregtir
(Giizel 2005, 121). Daha genel bir kanaat ise kariyerin bir {iretim siireci oldugudur. Yasi kag olursa
olsun bir insan iiretim ¢emberinin i¢indeyse kariyer siirecinden bahsedebiliyoruz.

Aslinda hayatin ta kendisi olarak adlandirabilecegimiz bu siirece baslarken dogru karar
verebilmek cok 6nemli. Aileler tam aksini iddia etseler de ¢ocuklarinin kariyer tercihleri {izerinde
onemli bir role sahipler.

Marmara Universitesi tarafindan 14 ilde yaklagik 30 bin grencinin katilimiyla yapilan
"Universite Tercih Anketi", ogrencilerin aileleriyle iliskileri anlaminda ¢arpict sonuglar ortaya
koymustur (Yilmaz Biilent 2011). Ankete gore, Ogrencilerin yiizde 54,551 segtikleri boliimden
memnun olmadiklarini, yiizde 59,9 ise babalarinin istedigi boliimii tercih ettikleri belirtmistir. Anket
degerlendirmesinde ailenin farkinda olmadan cocuklarinmi etkiledigi belirtilmektedir. Yine bu
calismada, ailelerin bu etkisinin bilinenin ¢ok iistiinde oldugu, vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, meslek, anne baba, tercih, aile, etki
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Boliim I: Giris

Kariyer tercihi, bir anlamda da meslek tercihi yapmak, bir gencin hayatindaki belki de en
Onemli doniim noktasidir. Bu tercih kisinin daha sonraki hayatinin nasil olacagini, potansiyelini nasil
degerlendirebilecegini, mutlu mu yoksa mutsuz mu olacagini belirleyebilecektir. Kariyer se¢iminin
kisinin kendi basina aldig1 bir karar oldugu diisiincesinin yaygin olmasina karsin, arastirmalar, aile,
sosyal cevre, ekonomik faktorler, okul hayatinin, kisinin tercihi iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir (Ferry, 2006). Bir baska calismada da yine, 6grencilerin beyanlarina gore, ailelerin bu
etki kaynaklar1 arasinda basi ¢ektigi ortaya konulmustur (Kniveton, 2004).

Ailenin kariyere bakisi ve aile ile ilgili unsurlar kariyer secimi siireciyle yakindan iligkilidir.
DeRidder, egitim diizeyleri diisitk olan ailelerin ¢ocuklarmin kariyer se¢imini geciktirdigini
vurgulamaktadir. DeRidder’e gore, siurli gelir ve diisiik egitim diizeyi olan ailelerin ¢ocuklarinin
egitim imkanlar1 sinirlanmakta ve boylece ¢cocuklar ileriki asamalara geldiklerinde profesyonel kariyer
hedeflerine ulasma ve mesleki se¢cimler yapma konularinda zorlanmaktadirlar (DeRidder 1990: 30).
Ailenin yapisi, iletisim sekli de ¢ocugun kariyer gelisim siirecini etkilemektedir. Anne ve babanin
birlikte veya ayr1 yasadig1 aile yapilarinda ¢ocuklarin da kariyer tercihleri farkli olmaktadir (Kniveton,
2004).

Ragip Ozyiirek ve Meral Kilic Atici’nin bir caligmasinda (R. Ozyiirek, M. Kilig-Atict - 2002 -
pdrdergisi.org) cocuklarin meslek tercihlerinde anne ve babalardan yararlandiklarini, o&zellikle
profesyonel meslege sahip annelerden daha fazla etkilendiklerini ortaya konmustur.

Cocugun kisilik yapisinin olusmasinda anne-baba etkisinin énemli bir yeri ve degeri vardir
(Yoriikoglu, 1989). Uyumlu ve baskidan uzak bir ailede, tutarli ve saglikh iligkiler i¢inde yetisen
cocuk, 6zerk bir birey olarak yetiskin yasamina ulasabilir (Yavuzer, 2009). Cocuk, kiiltiirel degerlerini,
temel aliskanliklarini, gelisim gorevlerine karsi yaklasimlarimi aile ortaminda kazamir. Cocugun
olumlu bir benlik tasarimi olusturmasinda yeterlilik duygusu kazanmasinda anne-babasi ile
etkilesiminde aldig1 geri bildirimler ¢ok 6nemli rol oynar (Akkaya, 2008). Bunun yan sira olumsuz
anne-baba tutumlarimin, okul basarisi (Duchesne & Ratelle, 2010), kaygt (Erkan, 2002), benlik saygisi
ile atilganlik seviyesi (Uniivar, 2007), 6zerklik gelisimi (Beyers & Gossens, 1999), problem ¢dzme
becerisi (Ar1 & Seger, 2003) gibi degiskenlerle iliskisinin oldugunu gosteren ¢alismalar vardir.

Cogu ogrencinin mesleki yonelimini, ¢evrenin, anne-babanin ¢ocugu icin uygun gordiigi,
secenekler olusturmaktadir. Burada ailenin, cocugun gelecekle ilgili planlar1 ve tercihleri noktasindaki
rolii oldukca 6nemlidir. Aile bu rolii cocugu yonetmek veya zorlamaktan ¢ok, yonlendirici ve ona
gerekli destekleri (ilgi, enformasyon, arastirma vb.) saglamak yoéniinde kullanmalidir (G.O Yaylaci
2007). Bilinenin aksine Ogretmenlerin genglerin meslek tercihi tizerine etkisi anne ve babaninkiyle
kiyaslanamayacak kadar azdir (Kniveton, 2004).

Ancak, arastirmalar ailelerin meslek se¢iminde ¢ocuklarini 6zgiir biraktiklarini ve bir tesir
yapmadiklarimi diistindiiklerini ortaya koyuyor. Cocuklar , okul yoneticileri ve rehberler aile etkisinin
varligindan bahsederken ebeveynin bu etkinin ¢ok az veya hi¢ olmadigini savunmasi ortada ciddi bir
alg1 farki oldugunu gosteriyor (Ferry, 2006; Kniveton, 2004). Ortada boyle bir alg: farkliligi varken
ailelerin ¢ocuklarinin kariyer tercihleri {izerine etkilerinin sonuglarani arastirmak énem kazanryor.

Aslinda ¢ocuklar, daha 2 yaslarindayken, meslekleri anne ve babalarinin agizlarindan
tanimaya baglamaktadir (Havighurst, 1964). Aileler, ¢ocuklarinin yaninda mesleklerden, gorev
tanimlarindan, statiilerden bahsetmeye basladiklar1 andan itibaren ¢ocuklar: etkileme siirecleri de
baslamaktadir. Ebeveynlerin, farkinda olmayarak, is yasamina bakis acilari, normlar: ve degerleri
cocuklarin bilingaltin1 etkilemektedir. Bu kapsamda ebeveynlerin, ¢ocuklarini yetistirirken kendi
deger ve normlarimi da, direkt sdylemeseler bile, dolayli yollardan onlara aktardiklari gercegini
anlamalar1 ¢ok 6nemli (Simpson, 2003).



Anne ve babalar ¢ocuklarmin meslek seciminde okulda aldiklar1 egitim, 6gretmenleri ve
arkadaslarinin en fazla etkiye sahip oldugunu diisiiniirken arastirmalar ebeveynin ¢ocugun okul
yasamina gosterdigi iliginin daha etkili oldugunu ortaya koymustur (Lavine, 1982).

Pek ¢ok yetiskin, ¢cocuklarin sezgisel algilamalarini, ciddiye almaz (Jacobsen, 1999). Poulter’a
(2006) gore cocuklar, anne ve babalarin davranislarini, diisiinceleri, yorumlarin: siirekli kaydeden bir
kamera gibidir (syf. 174). Mesela aile i¢inde mesleklere yonelik cinsiyet anlaminda bir ayrimcilik varsa
ve buna ¢ocuk sahit oluyorsa ¢ocugun bilingalt1 bundan direkt olarak etkilenecektir (Lavine, 1982).

Michael Rutter’a (Otto, 2000 syf. 111"de anildig: tizere) gore ¢ocuklar hayatlariyla ilgili 6nemli
konularda anne ve babalarinin degerlerini kabul etme egilimindedir. Benzer olarak Otto’nun (2000)
bir arastirmasinda lise 6grencilerinin yiizde 93’tiniin anne ve babalarinin degerlerine benzer kararlar
aldiklarini ortaya koymus olup, bu arastirma ¢ocuklarinin ebeveynlerinin etkisinden bagimsiz olarak
karar alabildikleri tezini ¢lirtitmektedir.

Cocuklarin, kendi norm ve degerlerini kesfetmek tiizere bir yolculuga ¢ikmak yerine,
icglidiisel olarak ailelerinin deger ve normlariyla baglanti kurmay: arzuladiklarini diisiinebiliriz
(Poulter, 2006). Jacobsen’e (1999): "Eger ailenizin norm ve degerleri sizin istek, beklentilerinizle
uyusuyorsa giiclii bir kariyer karar1 alabiliyorsunuz ancak, bu uyum saglanmazsa kendinizi sagskin ve
boslukta hissedebilirsiniz.” demektedir (Jacobsen, 2010, syf. 101). Bu ve buna benzer pek ¢ok sebepten
dolayz ailelerin, ¢ocuklarin kariyerleri tizerindeki etkilerini anlayabilmeleri, cok 6nemlidir.

Problemin Tanimi

Bu calismayla amacim ebeveynlerin ergenlerin kariyer tercihleri {izerindeki etkisinin daha
genis arastirilmasina 6nayak olmaktir. Bu énemli bir konu olup iilkemizde ebeveynlerin, kendi norm
ve disiincelerinin, yasayis tarzlarinin, ¢ocuklarin kariyer tercihleri {izerindeki etkisini heniiz
kavrayamamis oldugunu diisiinmekteyim.

Lise 6grencilerin velilerinden aldiklar1 manevi destek arttikca mesleki olgunluklarinin arttig1
bulunmustur (Siiriicii, 2005). O’ Brien, Friedman, Tipton ve Linn (2000) ebeveynden algilanan digsal
destegin ergenlerin egitsel ve mesleki 6z yetkinlikleri ile iliskili oldugunu bulmuslardir. Ebeveynden
algilanan destek arttik¢a ergenlerin kariyer kararlarina daha siki sarildiklar1 (Kush ve Cohran, 1993),
matematik ve fen bilimleri ile ilgili konulara iliskin 6z yetkinliklerinin (Lopez, Lent, Brown ve Gore,
1997) arttig1 bulunmustur. Ebeveyn etkisi yukaridaki 6rneklerdeki gibi bir avantaja doniisebilecekken
bazi kosullarda ciddi bir engele doniismektedir. Bu baglamda ebeveynin ¢ocugunun kariyer tercihini
nasil etkiledigi sorusunu arastiran bir literatiir taramasi yapilmistir.

Amaclar:
Bu calismanin temelde 4 ana amac var:
1. Ebeveyn etkisini 4 kariyer gelisim teorisi kapsaminda incelemek,

2. Ebeveyn beklentileri ile ¢ocugun Kkariyer karar1 arasindaki iliskiyi gosteren
arastirmalari bir araya getirmek,

3. Aile i¢inde cinsel sosyallesme ve bunun kariyer algisina etkisini arastirmak,

4. Ebeveyn cocuk iliskisinin kariyere olan etkisine i¢sel bakis katmak.

Kavramlarin Tamimlanmasi
Bu ¢alismanin kolay anlasilabilir olmasi adina terimler asagidaki gibi tanimlanmistir:

Kariyer - "Birisinin teorik veya pratik bir egitim almak suretiyle elde ettigi bir
meslek kastedilmektedir" (Mish, 2004, syf. 187).



Cinsel Sosyallesme - "Bireylerin sahip olduklar: cinsiyet bazinda yapabilecek veya
yapamayacaklari isleri gosteren ayrim" (Hesse-Biber & Carter, 2000, syf. 94).

Ebeveyn -'Birisini diinyaya getiren, onu bakip biiyiiten ve gelisiminden sorumlu olan
kisi/kisiler" (Mish, 2004, p. 900).

Sosyo Ekonomik Statii (SES) -"Bireyin veya grubun sosyo ekonomik hiyerarsi iginde
yer aldig1 pozisyon. Sosyo ekonomik statii , meslek, egitim, gelir, refah diizeyi ve ikamet edilen
yer gibi kosullarla bagintilidir (Hirsch, Kett & Trefil, 2002).

On kabuller ve Stmirlandirmalar- Bu konu icin literatiirii incelerken, biitiin cocuklarin
ebeveynlerinin Kkariyerlerini tamimlayip tarif edebilecekleri, ebeveynlerin de ¢ocuklarini
yetistirirken diizenli profesyonel bir ise sahip olduklari farz edilmistir.

Bu 6n kabullere ek olarak bazi sinirlandirmalar da getirilmistir. Bu ¢alismada ebeveynlikle
ilgili degiskenlerin (cinsiyet, kiiltiirel farkliliklar, egitim diizeyi, gelir durumu) tamami g6z oniine
alinmamuistir. Bu arastirmada yer alan bilgiler her toplum i¢in dogru olmayabilir. Toplumlara gore
degisebilen ebeveyn beklentilerinin tamami bu ¢alismada yer almayabilir.

Boéliim II: Literatiir Taramasi

Cocuklarin kariyer tercihlerindeki ebeveyn etkisini anlayabilmek icin 6ncelikle 4 ana kariyer
gelistirme teorisine bir goz atmak gerekecektir. Bu teoriler: Anne Roe (1957), Robert Havighurst
(1964), Linda Gottfredson (1981) ve Eli Ginzberg (1988).

Bu dortlii i¢inde kariyer se¢imi konusunda ilk ¢alismay1 igine ¢ocukluk evrelerini de katarak
Eli Ginzberg yapmustir. Ginzberg'in teorisine gore meslek secimi {i¢ ayr1 evrenin tamamlanmasiyla
ortaya cikiyor:

Fantezi secimler (11 yas oncesi): Bu donemde cocuk genellikle ¢evresindeki kimselere karsi
gelistirdigi 6zdesime gore bazi meslek tercihlerini ifade eder.

Gecgici se¢imler (11- 17 yas arasi): Secimlerin ilgilere dayandig: "ilgi" donemi, yeteneklerin
dikkate alindig1 "yetenek" donemi, bireyin toplumda bir yer edinmeyi diistindiigii "deger" dénemi
ve bireyin bir is veya ileri egitimi diisiinmeye basladig1 "gecis" donemi.

Gergekgi secimler (17-21 yas arast):
Aragtirma: Bireyin meslek se¢imi sorunu {izerinde diistinmeye basladi1g1 donem.

Billurlasma: Bireyin kendini verebilecegi meslegi se¢cmesini etkileyen c¢ok cgesitli faktorleri
degerlendirdigi donem.

Belirleme: Segeneklerin belli meslek amaclarina gore degerlendirildigi donem.

Ginzberg, meslek seciminin, bireyin meslek hazirligi, amaclar1 ve calisma diinyasimn
gergekleri arasinda en iist uyumu bulmak igin, yasam boyu stiren bir karar verme siireci oldugunu
vurgulamistir (Ginzberg 1972). Ayrica bireylerin, Ozellikle kendi yasamlarini ve mesleklerini
sekillendirmek i¢in uygun secimler yapabilme sanslar1 varsa, karar verme siirecinde aktif olduklarin
belirtmektedir. Bununla birlikte, bireylerin meslek se¢iminde ge¢mise ve su ana ait bir¢ok engelle
karsilasabileceklerini ve kendi insiyatiflerini kullanamayacaklarini da ifade etmistir.

Ginzberg (1988) genglere "ilgileriniz, kapasiteniz, degerleriniz, firsatlariiz ve cevresel
sinirlamalariniz arasinda bir uzlasiya varmaniz gerekir.” der (syf. 361). Ginzberg acikca ifade etmedigi
icin ebeveyn etkisinin firsatlar ve gevresel siirlandirmalarin i¢inde yer aldigii diisiindiirmektedir.
Ginzberg (1988) ailelerin ¢ocuklarina “Senin sadece mutlu olmani istiyorum. 1stedigini se¢” diyerek
isin icinden siyrildigm soyler (syf. 362). Ginzberg ebeveynlerin c¢ocuklarinin kariyer tercih ve
planlamalarina daha fazla miidahil olmalar gerektigini diisiiniir. “Hi¢bir ergen meslek se¢imini tek
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basina yapmaz” climlesi ona aittir. Ginzberg (1988) ayrica diger teorisyenleri genglerin meslek
tercihinde hangi unsurlarin daha etken oldugunu arastirmalari i¢in tesvik eder (syf. 362).

Ikinci teorisyenimiz Havighurst (1972) bireylerin ekonomik bir kariyerde karar
kilarken yasamlar1 boyunca 6 6zgiil evreden gectiklerini ileri stirmektedir (bunlardan dérdii asagida
goriilmektedir).

Havighurst'un mesleki gelisim evreleri

(5-10 yas aras1) Calisan biriyle 6zdeslesme;

Baba, anne, diger 6nemli insanlar. Calisma kavrami, benlik idealinin 6nemli bir parcasi haline
gelir.

(10-15 yas aras1) Calismanin temel aliskanliklarini kazanma;

Bireyin zamanini ve enerjisini ev islerini ve okul 6devlerini yapmak i¢in diizenlemeyi
o0grenmesi. Uygun durumlarda isi oyundan 6nceye almay1 6grenme.

(15-25 yas aras1) Mesleki yapida bir calisan olarak kimlik kazanmak;

Bir meslegi se¢me ve ona hazirlanma. Meslek se¢imi ve ekonomik bagimsizligin giivencesi
i¢in bir temel olarak is deneyimi edinmek.

(25-40 yas arast) Uretici bir insan olmak;

Mesleginin becerilerini gelistirmek. Mesleginde merdivenleri irmanmak (Adams, 1976, s. 498-
499).

5-10 yaslar1 arasinda goriilen calisan birisiyle 6zdeslesme noktasinda ¢ocugun anne veya baba
ile bir 6zdeslesim igine girer (Havighurst, 1964). Bunun disinda Havighurst ebeveyn etkisi konusuna
temas etmemekle birlikte tartisabilecegimiz birkag faktorii ortaya koymustur. Havighurst ¢ocuklarin
yukaridaki basamaklari teker teker ve basarili olarak gecmeliri gerektigini diistiniir. Havighurst'tan
farkl1 olarak bazi arastirmacilar cocuklarin entelektiiel, sosyal ve ahlaki gelisimlerinin ebeveyn
tarafindan sekillendigi fikrini desteklemektedirler (Hesse-Biber & Carter, 2000; Otto, 2000).

Ucglincii teorisyenimiz Anne Roe (1957), ¢ocuklarin yasami boyunca anne ve babalarinin
kariyerlerine direkt etki ettigini ortaya koymaktadir. Roenun teorisi hepimizin yakindan bildigi
Maslow’un "Ihtiyaglar Teorisi" ile olduka ilintilidir.

Bireyin mesleki gelisimi, dogrudan dogruya, ¢ocukluk yillarinda gelistirilen ilgiler ve bu
ilgilerin temelinde yatan ihtiyaglarin nasil karsilandigina baghdir. Buna gore ¢ocuk aile iligkileri ilgiler
ve ihtiyaglar bunlarin gelisme ve doyum diizeyleri meslek seciminin ilk belirleyicileri olarak kabul
edilmektedir. Bu kuramin asamalar1 sdyledir:

1) Ihtiyaglarin siddeti bagaridaki giidiilenme derecesini gosteren temel bir belirleyicidir.

2) Normal olarak ihtiyaglarin doyurulmas: bireyin bilincalt1 giidii kaynaklar1 gelistirmesine
engel olur.

3) Doyurulmammuis ihtiyaclar yiiksek diizeydeki bir ihtiyag ise silinmis gibi goriiniir, alt
diizeydeki doyurulmamus ihtiyaglarda iist diizeydeki bir ihtiyacin hissedilmesine engel olur.

4) Hissedildigi halde karsilanmas: geciktirilmis ihtiyaglar bilingalt1 giidii kaynaklar1 haine
gelirler (Kepgeoglu 64-65-66-67).

Roe’ye gore, bireylerin ¢ocuk yaslarda karsilanmayan ihtiyaclar1 ya tamamen ortadan
kalkacak ya da birey igin olumsuz bir motivator olarak kalacaktir. Ornegin, Roe (1957) ¢ocuklarin
yapilar1 geregi merakli olduklarini ve soru sorduklarii hatirlatarak ¢ocuklara soru sormamalar: ve
merakli olmamalari sdylendiginden onun bu davranisinin bloke edildigini sdylemektedir (syf. 213).
Bununla birlikte Roe, ebeveynlerin tutumlarinin g¢ocuklarin davranislari {izerinde belirleyici
etkilerinden bahsetmektedir.

Anne Roe, ¢ocukluk doneminde yasanan duygusal deneyimlerle, anne - baba - ¢ocuk arasinda
kurulan duygusal iligkilerin bireyin meslek secimini etkileyebilecegini ileri siirer. Hatta ¢ocuklarinda
tiztintii ve kiriklik dolu deneyimler yasamis olan bireylerin daha ¢ok nesneler iizerinde ¢alisilan isleri,
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¢ocukluklarinda sevgi, sefkat ve giivene dayali iliskiler kurmus olanlarin insanlara yonelik meslekleri
tercih ettiklerini savunur. Ona gore ebeveynlik modellerinin ¢ocuklarin kariyer tercihleri tizerinde
major etkileri bulunmaktadir.

Roe’ye gore ebeveyn cocuk iliskisi soyle 6zetlenebilir:
A - Agin1 duygusal yogunlasanlar

I- Cocugun tizerine asir1 diisen ebeveynler; Cocugun fiziksel ihtiyaglarini , sevgi ve saygi
gorme ihtiyacini doyururlar ama bu doyurma islemi diizenli degildir. Temel ihtiyaclarin doyumuna
biiyiik énem verilir ancak ¢ocugun korunma sevgi ve saygi gorme ihtiyaglar1 ¢ogu kez cocuk ana

babaya bagimli oldugu siirece doyurulur. Cocugun kendini gerceklestirmesine olanak verilmez.

II- Asir1 talepkar ebeveynler; Cocuklardan her zaman kusursuz isler beklerler ve ¢ocuklarim
sik1 bir egitime tabi tutarlar. Ustiin basari isterler. Statii ve prestije cok énem verirler. Cocuklar {istiin

basar1 gosterdikleri ve kendilerine bagimli olduklari dl¢iide sevgi ve saygt gosterirler.

Uzerlerine asir1 diisiilen cocuklar bagimli bir kisilik gelistirerek , baskalarmin goriislerine
biiyiik onem verirler. Bu kimseler bagka insanlarla bir arada olmaya veya insanlarla ilgilenmeyi

gerektiren mesleklere yoneleceklerdir.
B- Cocugu ihmal etme tutumlar1

I- Duygusal olarak reddetme; Fiziksel ihtiyaclar1 agik¢a ihmal etmezler ama ¢ocugu kasith

olarak her tiirlii doyumdan yoksun birakirlar.
II- Thmal etme; Cocugun doyumdan yoksun birakilmasinda bir kasit yoktur.

Reddedici ana babalarin ¢ocuklar1 , sevgisiz bir ortamda yetistikleri i¢in bagkalarina kars:
savunu bir tutum belki de saldirgan egilimler gelistireceklerdir. Bunlar meslek secerken
doyurulmamis olumsuz egilimlerine toplumca kabul edilebilir bir ifade yolu ararlar. Boylece ya
insanlar1 tiimiiyle redderek insan olmayan seylerle ugrasmay: gerektiren meslekleri segerler ya da

insanlarla ilgilenmeyi gerektiren mesleklere girerler fakat burada insanlar1 obje gibi algilarlar.
C- Kabulkar olma

I- Rastgele kabul; Cocugun gelisimine karismayan ama bunu bilingli olarak degil de yeterince

vakit ayiramadigi igin ¢ocugu serbest birakan ana babalar

II- Segerek kabul; Cocugun dogal gelisimine karismadan onun gizil giiclerini kullanmaya ve

bagimsiz olmaya tesvik eden ve bunu da bilingli ve planli olarak yapan ana babalar

Kabul edici ana babalarin gocuklari sevilme ve saygi gorme gereksinimlerini doyurduklar
icin arttk bu gereksinmeler davranisi belirlemede biling dist giidii haline dénmeyecekler ve bu
kimseler meslek secerken insan ve insan olmayan mesleklere savunucu olamayan bir tutumla
yonelebileceklerdir (Roe, 1957, p. 214).

Son kuramcimiz ise Linda Gottfredson. Gottfredson'un kurami, meslek tercihi kurami, karar
verme siireci, cinsiyet, zeka, sosyo-ekonomik diizey gibi bireysel faktorleri ve bireylerin amaglarim
gerceklestirmek icin kullandiklari stratejiler gibi unsurlari bir biitiinsellik i¢inde ele almakta ve
sentezlemektedir. Ancak, Gottfredson'un meslek secimine iliskin goriisleri, eklektik bakis agisinin
tirtinlerinden daha farkli acgiklamalar getirmektedir. Bu siireg yedi merkezi kavram iizerine insa

edilmistir.



Bunlar: Benlik kavrami, meslek algis1 kavrami, mesleklerin bilissel haritas1 kavrami, meslek
tercihi, meslek egitimi ve mesleklere girebilirlik kavrami, meslek secimi kavrami ve ulasilabilir
secimler bolgesi kavramlaridir. Benlik kavraminin temelini Super'in aciklamalar1 olusturmaktadir.
Benlik algisi ge¢misi ve gelecegi iceren bazen sosyal gerceklikle ilgili bazen de tamamen psikolojik
igerikli olan bir kavramdir (cinsiyet, sosyal sinif, zeka ilgiler ve degerler gibi). Meslek algis1 kavrami
bireylerin mesleklere iliskin tanimlamalari, meslek tiirii, sosyal diizen, meslek alani gibi unsurlar1
icine almaktadir. Mesleklerin biligsel haritas1 kavrami, Gottfredson'un kuramina 6zgii bir kavramdir
ve meslegin cinsiyete 6zgiiliigii, sosyal diizeyi ve etkinlik konusu olarak ii¢ parametre etrafinda
gerceklesir.

Meslek tercihi, benlik algisi ile meslek algis1 arasindaki karsilastirma siirecinin bir triinii
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda birey, benlik algisiyla bagdastirdigi mesleklere yonelirken,
bagdastiramadigi meslekleri reddeder. Biitiin mesleklere giris ayni derecede zorluk tasimaz. Iste
meslege girebilirlik kavrami, bir meslege girisin kolayligini/zorlugunu ifade etmektedir.

Tiim meslekler ayni kolaylikla girilebilir nitelikte degildir ve birey tercih ettigi mesleklerin
ona acik olup olmadigini degerlendirmek zorundadir. Bu degerlendirmeler, bolgedeki is sahasi, 6zel
giris kosullari, kiiltiirel veya parasal birikim gibi ol¢litlere gore yapilir. Girilebilirlik degerlendirmesi,
olgusal gerceklikle ilgili iken, tercih eylemi daha ¢ok idealist egilimdedir. Gergekgilik kavramgngn,
daha ¢ok bir uzmangn, segilen ile segilmesi gereken arasgndaki wuzaklik konusundaki
degerlendirmesinden ge¢mesinde yarar vardir.

Meslek secimi kavrami da, bireyin idealist ve gercek¢i egilimlerinin karsilastirilmasiin bir
sonucudur. Ulagilabilir secimler bolgesi, girilebilir meslekler, meslek tiirti ve sosyal statii
kavramlarinin birbirleriyle iliskilerinin bir grafik iizerinde gosterilmesi durumunda, mesleklerin
yigilma gosterdikleri alanlardir. Bu boélge, bireyin i¢ diinyasinda kendisi i¢in uygun buldugu
mesleklerin olusturdugu bolgedir. Gottfredson'un kurami, 6ne siirdiigii gelisim agsamalarinin evrensel
yoniinii gelistirecek titizligin gosterilmemis olmasi, kuramin gegerliligine iliskin olarak kamit/destek
niteligi tasiyan deneysel arastirmalarla yeterince desteklenmemis olmasi, meslek tercihi siirecindeki
statik yap1 ve uzlagma siirecindeki belirsizlik gibi gerekgelerle elestirilmektedir (Kiilah¢ioglu, 2001).

Gottfredson yukarida belirttigimiz siireglerin hicbirinde ¢ocugun ailesiyle olan etkilesimine
direkt bir referans verilmemekle birlikte Ozellikle lise ¢agindaki cocuklarin diger mesleklerle
kiyaslandiginda babalarinin meslegine dair bir takim bilgi ve becerileri elde etmeye daha yakin
oldugu dile getirilmistir (Gottfredson, 1981).

Gottfredson ayni zamanda g¢ocuklarin biiyiik bir kisminin icinde bulundugu gruba gore
kariyer beklentisi gelistirdiginden bahsederek, “Diisiik gelir grubuna ait ¢ocuklar yine diisiik gelir
getirici islere yoOnelerek, basari kistaslarinm1 da buna gore belirliyor (Gottfredson, 1981, syf. 563)
demektedir. Ek olarak Gottfredson (1981) cocuklarin anne ve babasimmin arzulari ve meslekleri
degerlendirmelerine yonelik kendilerine yon cizmekte oldugunu soyler. Kendisi ayn1 zamanda diisiik
gelir grubuna mensup ailelerdeki ¢ocuklarin ebeveyn etkisine ¢ok daha agik oldugunu vurgular. Bu
gruptaki ¢ocuklar yiiksek bir zekaya sahip olsalar bile aileleri tarafindan cesaretlendirilmedikleri
siirece ileriye adim atmamaktadir (Gottfredson, 1981). Gottfredson ¢ocuklarin kariyer se¢iminde
biiyiik olciide kendi kararlariyla yol aldiklarimi kabul etse de ebeveynlerin arzular ve
yonlendirmeseninin etkisini de kabul etmektedir.

Ebeveyn deger ve beklentileri

4 Major kariyer gelisim teorisini inceledikten sonra ailelerin ¢ocuklarin kariyer secimlerine
olan biiyiik etkisini agik¢a gorebiliyoruz. Giinlimiizde pek ¢ok kisi ¢ocuklarin ve 0zellikle de
ergenlerin aile degerlerini dikkate almadigini iddia etse de arastirmalar bunun tersini sdyliiyor.
Michael Rutter’a gore (Otto, 2000) gencler (meslek sec¢imi gibi) major konularda ebeveynlerin
degerlerini paylasma egiliminde ve ileride karsilasacaklar1 bir takim sikintilarda da yine onlarin
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rehberligine basvurmaktadir. Yine ona gore ebeveynlerle yabancilasmanin ergenligin dogal bir
sonucu oldugu ise tamamen bir mittir (syf. 111).

Anlasilan ¢ocuklar ve ergenler konu meslek se¢imine geldiginde ebeveynlerinin
kendilerinden ne bekledigine fazlasiyla onem vermektedir. Hatta bazi durumlarda gencler
ebeveynlerinin onaylamadig1 meslekler icin ailelerini ikna etme ve hatta arastirma konusunda bile
isteksiz olmaktadir (Taylor, Harris, & Taylor, 2004).

Ebeveynler her ne kadar cocuklarimi serbest biraktiklarini soyleseler de ozellikle (kendi
arzularina uygun) bazi meslek dallarinda ¢ocuklarina asir1 destek vererek bir sekilde beklentilerini
ortaya koymus olmaktadir. Bu durum Ferry tarafindan Pennsylvania’nin kirsal bir kesiminde yapilan
arastirmada ortaya konmustur (Ferry, 2006). Ferry tarafindan, 12 odak grup olusturularak yapilan bir
arastirmada ¢ocuklarin kararlari iizerindeki aile etkisi incelenmistir. Ferry "Ebeveyn bazi1 aktivitelerde
gosterdikleri asir1 heves ve ilgi sayesinde ¢ocuklarina aslinda kendi tercihlerini bildirmis oldu” der.
Kniveton da Ferry den once "Ebeveynler kendi istekleriyle uyumlu faaliyetlere daha hevesli bir
sekilde destek vererek farkinda olmadan bir yonlendirme yapmaktadirlar" demektedir (Kniveton,
2004)

Spesifik aktivitelere yonelik asir1 destekleme tavrinin yani sira pek ¢ok ebeveyn beklentilerini
ve degerlerini aslinda ev yasaminda birer norm olarak ortaya koymaktadir. Bank ve Marlin (Simpson,
2003) ebeveynlerin g¢ocuklarina dayatmalar yapmak veya direktifler vermek yerine beklenti ve
taleplerini bir sosyallesme normu olarak ev icinde yasattiklarini belirtmislerdir. Ornegin, ebeveynler
¢ocugunun doktor olmasi, beklentisi igerisinde ise, ona bu yonde direkt bir yonlendirme yapmaktansa
eve tipla ilgili daha fazla kitap, yaymn girmesini saglamasi gibi. Dolayisiyla ¢ocuk da kendisini
cevreleyen bu mesajlari igsellestirerek kendi normlarini olusturuyor ve kariyer hedefi koyarken de bu
normlara uygun diisenleri tercih ediyor (Simpson, 2003). Bu fikir Otto’nun bir calismasinda da ortaya
konmustur (2000). Lise bir diizeyindeki karsilikli gruplarin hangi meslekleri tercih edecekleri yolunda
bir arastirma yapildi ve tercihlerinin anne babalarinki ile benzerligi incelendi. Sonugta arastirmaya
katilanlarin yiizde 46’sinin sonuglarinin ebeveynlerinki ile neredeyse tamamen benzestigi ytizde
36’smin ise birbirine ¢ok yakin oldugu anlasildi (Otto, 2000, syf. 113). Bu arastirmada, ergenlige
yaklasan c¢ocuklar ailelerinin normlarini kendi normlar1 olarak kabul ediyor, sonucu ortaya
¢ikmaktadir.

Cocugun ebeveynlerin deger ve normlarini kabul edip igsellestirmesi genellikle bilingli olarak
gerceklesmemektedir. Jacobsen, "Ebeveynler, her ne kadar ¢ocuklarinin tamamen 6zgiir iradeleriyle
karar verdiklerini soyleseler de giinlitk yasamda kendilerini yalanlayacak davramslar
gostermektedirler" (Jacobsen, 1999 syf.15) diyor. Aileler bir konu veya bir durum hakkinda hig
konusmasalar bile beden dilleriyle diisiincelerini agiklamis olur. Anne ve baba kendi beklentileri
disindaki bir is kolundan bahsedildiginde yorum yapmasalar bile viicud hareketleriyle memnun
olmadiklarini ifade edebiliyor (Taylor ve Harris 2004). Jacobsen’e gore (1999) "Yetiskinler ¢ocuklarin
sahip oldugu sezgi ve icgiidiisel algilamalar1 hafife almaktadir (syf.14). Cocuklar ebeveynlerin ne
sOylediginden ¢ok aslinda ne sdylemedigini anlamaya daha ¢ok 6nem verir. Cocuklar: i¢in kati bir
yonlendirme yapmamakla 6viinen ebeveynlerin neredeyse tamaminin aklinda spesifik bir meslek dali
bulunmaktadir (Jacobsen, 1999). Bununla ilgili Jacobsen’in anlattig1 kiiciik bir 6rnek vardir:

Molly keman calmasimi sevmektedir. 12 yasima kadar anne ve babasi onun bu ugrasimi
destekler ve hoslarina gider. Kisa bir siire sonra Molly'nin dgretmeni onun bir keman sanatcist olmast
gerektigini aileye séyler. Bu noktadan sonra aile Molly 'nin miizik egzersizlerine olan ilgisini kaybeder.
Molly ne zaman ¢almaya baslas: baba radyonun sesini yiikseltir, anne ise bulagik yikamaya koyulur ve
tabaklar: giiriiltiilii bir sekilde yikamaya baglar. Hal boyle olunca Molly bir siire sonra kendine olan
giivenini kaybeder ve artik keman calmaktan vazgecer. Koleje gitmeye bagladiginda ise babasinin
parasizlik yiiziinden okuyamadi: tip fakiiltesine gidip doktor olmaya karar verir. Anne ve babasi
Molly'nin bu karari karsisinda heyecanlamir ve ¢ok mutlu olur. Ciinkii bu onun kararidir (?)”
(Jacobsen, 1999, syf. 16)
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Yukaridaki 6rnekte ailesi aslinda Molly'nin doktor olmasin istemektedir ancak bunu direkt
olarak sozel bir sekilde sdylememistir. Ebeveynler Molly'nin istegi olan kemani: 6nemsememis,
gormezden gelerek isteksizliklerini ve tasvip etmediklerini bildirmistir. Kizlarinin tip fakiiltesine
gitmesini onun arzusu olarak ortaya koymalarina ragmen aslinda kendi isteklerini kizlarina empoze
etmiglerdir.

Ebeveyn cocuk iliskisi

Elbette her ailede ebeveynlerin g¢ocuklar1 iizerine mutlaka bir etkisi olmaktadir. Ancak
ebeveyn cocuk iligkisinin nasil oldugu ¢ocugun kisiligi ve kariyerini temelden etkilemektedir.

Li ve Kerpelman'a gore (2007) anne babasiyla iyi ve saglikl iligkileri olan cocuklar
yapacaklari meslekleri secerken onlari mutlu etmeye calismaktadir. Ote yandan gocuklarin
ebeveynlerle iliskisinde bir kopukluk varsa kariyer tercihlerinde ebeveyn onayini aramamaktadir
(Li & Kerpelman, 2007). Bu kopuklugun c¢ocugun kariyer tercihine olumlu etki edecegi
diisiiniilebilir ancak bu kopuklugun farkli aileler icin farkli yonleri olabilir. Mesela kimi ergenler
ebeveynleriyle tamamen farkli olduklarini diisiinerek baglarini tamamen koparabilmekle birlikte
bazi ergenlerde aralarinda anlasmazlik oldugunu diisiiniip ama yine de birbirlerine bagli
kalabililir. Her iki durumda da ebeveynle arada bir kopukluk olmasina karsin dereceleri farklidir.
Yine, Li ve Kerpelman'a gore (2007) ergenin ebeveynlerinden uzaklasmasi kendi kisiliginin
olusmasi ve bir otonomi kazanmasina yol agabilir (syf. 113). Ancak ebeveynlerinden yeteri kadar
kopamayan ve kendi otomonisini olusturamayan, ebeveynlerine biiyiiyiip gelistigi halde hala ¢ok
yakin duran ergenlerin ailelerinin tariyer tercihlerini takip edecektir (Li & Kerpelman, 2007, syf.
113).

Ebeveynlerin ¢ocuklariyla aralarindaki bagin kopmasi veya ne oranda kopacag: saglikli ve
dengeli iliski kurabilmeyle dogru orantilidir. Burada ebeveynlerin kontrol eden ve destekleyen
seklinde iki yaklasim sergilemesi Onerilmektedir. Rathunde, Carroll ve Huang'a gore (2000),
"Buradaki kontrolle anlatilmak istenen ebeveynin ¢ocuklar1 uyarmasi, disipline etmesi ve egitmesidir."
(syf. 115). Buna ayni zamanda ebeveynlerin ¢ocuklar: igin dilekleri ve beklentileri de girmektedir.
Destek derken de: aile icindeki iligkilerin saglikli ve sevgiye dayanmasi, ev icinde konforun
saglanmasi, ¢ocugun kendi diislincelerini 6zgiirce ifade etmesine olanak saglanmasi ve yargilayic
olmadan gergek bir tarafsizlikla dinlenmesi, ¢ocugun kendini kesfetmesine olanak saglanmasi
kastedilir (Rathunde, Carroll, & Huang, 2000, syf. 115). Ebeveynlerin aile i¢inde ¢ocuklarma hem
kontrol edici hem de destekleyici yaklasim sergilemeleri salik verilir (Rathunde, Carroll, & Huang,
2000).

Aile igi iliskilerde ¢ocuga yonelik yiiksek kontrol ve yiiksek destekleyicilik gosterildiginde
¢ocugun kendini kesfetmesi, otonom kazanmasi ve bir meslege yonelmesinin ¢ok daha saghkli
oldugu gortulmiistiir (Rathunde, Carroll, & Huang, 2000). Chope (2006) “Ailenin uyaran, egiten,
kollayan ve yiiksek seviyede destekleyen tavirlar1 yaninda yiiksek beklentiler de ortaya
kondugunda ¢ocugun yiiksek seviyede bir egitim alma ve giiglii kariyer hedeflerine sahip olmasi
tetiklenmektedir" (syf. 32). Bu olgularin hepsi bir arada bulundugunda ergenin 6z giiveninin arttig1
ve bugilinkii davramslarinin gelecegine ne tiir katkilar koyabilecegini sorgulamaya basladig:
goriilmektedir (Rathunde, Carroll, & Huang, 2000).

Su ana kadar arastirdigimiz literatiirlere gore, ebeveyn cocuk iligkilerinin ergenin mesleki
arzular1 tizerinde dogrudan iliskili oldugu goriilmektedir. Cocuk ailesiyle olan iligkisini saglikli
kurabiliyor kontrol ve destegi en iist seviyede gorebiliyorsa mesleki yonelimine daha fazla énem verip
daha fazla motive olabilmektedir. Ergenler ayrica kendi kimliklerini ortaya koyma ve kariyer
anlaminda yeni kesifler yapmaya goniillii olmaktadirlar. Ebeveyn, ¢cocuklarinin hem kendilerini hem
de kariyerlerini kesfetme siirecinde Onyargisiz ve tarafsiz olarak destekleyici rollerini ifa etmeli ve
iletisim kanallarini mutlaka agik tutmalidir.
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Cinsel Sosyallesme

Arastirmalar anne ve babanin ¢ocuklarinin kariyer arzularini farkl farkh etkiledigini ortaya
koymakta (Otto, 2000), geng¢ ergenlerin kariyer planlamalarinda Ozellikle annelerine baktigini
belirtir. Poulter (2006) ise babanin etkisinin daha fazla oldugunu soylerken Jacobs, Chhin & Bleeker
(2006) ise ¢ocugun cinsiyetine gore anne ve babaya farkl farkl tepkiler verdigini soyler. Biitiin bu
arastirmacilarin ortada bulustuklar1 nokta ise ¢ocugun cinsiyetinin mesleki yonelimini oldukga
etkiledigi yoniindedir.

Pek ¢ok arastirmaci ¢ocuklarin cinsel kimliklerini ¢ok erken yaslarda, evlerinde kesfetmeye
basladiklarim belirtirken az sayilabilecek bir kismi da erken yaslardaki cinsel farkindaligin gelecek
meslek secimi iizerinde bir iliskisinin olabilecegini diisiinmektedir. Jacobs, Chhin and Bleeker'in
(2006) arastirmalarindan ortaya ¢ikan sonug ise 6zellikle babalarin kiz ¢ocuklar: {izerinde kariyerlerini
yonlendirme anlaminda etkisi biiytiktiir.

Ebeveyn, sadece mesleki anlamda degil cinsel anlamda da bir takim bilgi ve beklentilerini de
bilingli veya bilingsiz bir sekilde aktarmaktadir. Ornegin kizlari bale veya halk oyunlar1 kurslarina
gonderirken erkek ¢ocuklar1 futbol, basketbol veya karate kursuna gondermek gibi (HesseBiber &
Carter, 2000). Cocuklar ayn1 zamanda ev icinde gozlem yaparak kendi cinsel rollerini
ogrenmektedirler. Yine Ornegin kiz ¢ocugu annesini izleyerek benzer davramislar: kendine kodluyor
iken, erkek ¢ocuk ise babay1 gozlemlemektedir.

Hesse-Biber & Carter’a (2000) gore anneler caligsalar dahi ev islerinin 6nemli bir kismini
halletmeleri bu kodlamayla ilgili olarak ifade etmektedirler. Cocuklar biiyiirken kendi cinsiyetlerine
gore bir takim etkileri, bilgileri ve kodlamalar: alarak ergenlige adim atmaktadar.

Cocuklar ayn1 zamanda aile i¢inde anne ve baba arasindaki gili¢ dagilimi ve kullanimu ile ilgili
de cikarimlarda bulunmaktadirlar. Aile icinde paranin kontroliiniin kimde oldugu, énemli kararlar:
kimin aldig1, planlamalar1 kimin yaptig1 dikkatle gozlenmektedir. Fishman'in bir ¢alismasinda (Hesse-
Biber & Carter, 2000) anne ve baba arasindaki konusma Ornekleri incelenmis ve erkek cocuklarin
annenin {izerinde konustugu konulara babaninikine gore daha dikkat ettigi ve Onemsedigi
anlasilmistir. Anne ve baba arasindaki gii¢ paylasimini gosteren konusmalar ¢ocuklarin ileride neyi
yap1ip yapmamalar1 gerektigini anlamalarina yarayan bir takim sinirlar ¢izmektedir (Hesse-Biber &
Carter, 2000, syf. 96). Bu noktada babalarin anneye oranla daha fazla alanda dominant oldugunu
ortaya koymaktadir.

Ebeveynin kiz ¢ocugunun kariyer tercihine etkisi, erkege gore daha fazladir. Linda Lavine’in
bulgularma gore evde baba dominant bir konumdaysa kiz ¢ocugunun kariyer seciminde evvelce
kadinlar i¢in uygun bulunan meslek dallarindan birine yonelme olasilig1 cok daha yiiksektir. Bunun
sebebi ¢ocugun ev icinde cinsiyet odakli islerle ilgili mesaj bombardimanina maruz kalmasi olabilir.
Bu kizlar genellikle toplumca bayanlar i¢in uygun kabul edilen islere yonelirken erkek egemen is
kollar1 akillarindan bile gegmemektedir. Lavine’a gore (1982) anne veya baba is yasaminda ne kadar
gliclii ve dominant olursa olsun ¢ocuklar sadece evdeki hallerinden etkilenmektedir. Kiz ¢ocugu
kariyer tercihinde sadece anneyi rol model alarak almaktadir.

Annenin Etkisi

Gliniimiize kadar yapilmis ¢alismalarin ¢ogu, babanin ¢ocuklarin kariyeri {izerindeki etkisine
yogunlagirken son yillarda kadmin daha fazla is hayatina girmesiyle birlikte annenin roliinii inceleyen
araghirmalar da yayginlasmaya bagladi. Gergekte annenin etkisinin, babanin etkisinin neredeyse tam
tersi oldugu bilinmektedir (Simpson, 2003, Tartisma Boliimii 2).

Bir 0rnek vermek gerekirse yiiksek statiilii ve cazip isler yapan kadinlarla nispeten daha
diisiik statiilii va kadinsi igler yapan anneler incelendiginde yiiksek statiilii islerde ¢alisan kadinlarin
¢ocuklarini kendinikine benzer islere girmeleri konusunda cesaretlendirmedigi ortaya konulmustur
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(Simpson, 2003). Babalar ise ¢ocuklarini daha ziyade miihendislik gibi teknik agirlikhi is kollarina
yonlendirmektedir (Simpson, 2003).

Ote yandan yine aragtirmalara gore annesi ev hanimi olan cocuklar, kendi cocuklari
oldugunda calismay1 birakip evde kalmay:1 tercih etmektedir (Chope, 2006; Lavine, 1982;
Weinshenker, 2006). Ayrica annesi ev hanumi olan erkek cocuklari da eger kendi ¢ocuklari olursa
eslerinin ¢alismayip evde kalmalarini istemektedir (Weinshenker, 2006).

Kadinlarin meslekleri, annelik rollerini de etkilemektedir. Ornegin, matematik veya fizik gibi
alanlarda calisan kadinlar, ¢ocuklarina esit davranirken, daha yiiksek gelir ve statiiye sahip meslekleri
icra edenlerin kiz ¢ocuklarini biraz daha fazla kayirdiklari ortaya ¢ikmistir (Maier, 2005).

Annenin ciddi etkisine karsin ¢ocuklar kariyer seciminde babalarinin daha etkili oldugunu
ifade etmektedir (Otto, 2000). Maier’e gore ¢ocuklar anneleriyle kariyer konusu iizerine giinliik olarak
¢ok sik konugsmakta, ortaya bir yonelim ¢iktig1 noktada babaya basvurulmakta ve baba da zaten karar
gecilen konuyu desteklediginde sanki babanin dedigi olmus gibi bir alg: ortaya ¢ikmaktadir (Maier,
2005, syf. 414). Ote yandan Li ve Kerpelman'a gore anneler ozellikle kiz c¢ocuklarinin kariyer
secimlerinde hayati bir etkiye sahip olduklarmin farkina vararak uygun ve yapic bir davranig
gelistirmelidir (Li & Kerpelman, 2007, syf. 113).

Boliim IIT: Ozet, Kritik Analiz, ve Tavsiyeler

Bu boliimde su ana kadar verdigimiz bilgileri 6zetlemek ve analiz etmek istiyorum. Ozellikle
4 kariyer teorisinin, kariyerde ebeveyn etkisiyle ilintisi ve cinsiyet anlaminda sosyallesmenin etkisini
tartisacagim. Ayrica gelecek arastirmalar igin Oneriler, c¢ocuk ve aileleri ile calisan kariyer
danismanlarina da tavsiyelerim olacak.

Ozet ve Literatiir Incelemesinin Kritik Analizi

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer tercihleri {izerine etkisini masaya yatirdigimiz bu literatiir
incelemesinde ebeveyn ve ¢ocuk iligkisinin aslinda birkag farkl: kanal {izerinde ilerledigini goriiyoruz.
Bu kanallarin basinda anne ve babanin sahip oldugu deger, normlar ve beklentiler, ebeveyn gocuk
arasindaki iliski ve cinsel farklilasma. Bu degiskenlerin neredeyse tamami dort temel kariyer
teorisinin icinde yer almaktadir.

Ginzberg'in (1988) teorisinde ¢ocuk, gelisiminin ilk asamasinda anne babasinin mesleginden
etkileniyor ve daha sonraki yillarda ise bu etkilenme, kendi istekleri ve disarida varolan olanaklar
arasinda bir uzlasmaya varmaya ¢alismaktadir.

Havighurst'iin (1964) teorisinde de ¢ocuk 6ncelikle anne babasi olmak iizere kendisine yakin
olan kisi veya kisinin mesleklerine yonelmektedir.

Roe (1957) ¢ocugun kariyer se¢ciminde ebeveynlik tarzlarinin biiytiik bir etkiye sahip olduguna
inamyor. Ozellikle odaginda insan olan is kollarini tercih edip etmeme konusunda... Roe daha sonra
da ¢ocugun anne babayla olan bagiin gii¢lii olup olmamas1 veya seklinin ¢ocugun meslek segimi
tizerinde en etkili unsur oldugunun altini ¢izmektedir. Cocugun meslek se¢iminde ebeveynlerinden
nasil etkilendigine dair en detayl teori ise 7 faktoriiyle Gottfredson’a aittir(1981). Bu 7 faktore cinsiyet
ve degerler de ilave edilmektedir. Bu calismada ¢ok sayida ve farkli arastirmanin ebeveynlerin deger
ve beklentilerinin ¢ocugun meslek se¢imi {izerine etkili oldugunu ittifakla ortaya koymaktadir.
Ergenler basta meslek se¢imi olmak iizere diger hayati konularda da anne ve babalarmin degerlerini
paylasma egilimi gostermekte ve hatta Onlerine ciddi firsatlar ¢iksa bile, eger bu degerlerle
uyusmuyorsa gormezden gelebiliyorlar. Ornegin ¢ocugun &niine astronot olma firsati gelmisse bile
ebeveynlerden onay alamiyorsa ¢ocuk bu firsattan uzaklasmaktadir.

Buraya kadar bulduklarimiz toplumumuzda yaygin olan, “Ergenler basma buyruktur,
isyankardir, kendi akillarina gore karar veriyorlar ve anne babaya kars: geliyorlar” seklindeki kanilara
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ters diismektedir. Aslinda ergen karsi koymas1 veya isyani, ¢ocugun aileden biraz uzaklasip kendi
degerlerini aray1p bulmasi ve neticede yapacagi meslek tercihinin ebeveynin beklentileriyle bir sekilde
Ortiistiiriilmesi siireci olarak kendini gostermektedir.

Ote yandan bu incelemede aile igindeki cinsiyete dayali roller, gii¢ paylasimu ve diyaloglarda
¢ocuklarin sahip olduklari cinsiyete gore is kollarina yonelmesini desteklemektedir. Bunun da pozitif
bir etki oldugunu sdyleyemiyoruz.

Aragtirmalar 06zellikle annenin c¢ocuklar1 cinsiyetlerine uygun diisecek is kollarina
yonlendirdigini gostermektedir (Otto, 2000; Simpson, 2003). Ayrica literiiatiir anne ve babanin
birbirleriyle olan iliskisinin, davranislarinin aile icindeki gii¢ii kullanma sekillerinin ¢ocuklarin kariyer
tercihlerine etki ettigini ortaya koymaktadir. Cinsiyet farki gozetilen bir ortamda yetisen ¢ocuklarin
(yani kiz evde otursun ev isi yapsin seklinde konusmalarin gectigi) genellikle bu beklentiye uygun
davrandig1 goriilmektedir. Ancak anne calisiyorsa ve kadinlarin hamilelikten sonra tekrar ise
donmeleri gerektigini diisliniiyorsa durum degisebilmektedir.

Su ana kadar yapilan arastirmalar anne ve babanin cinsiyetlere bakis acisindan &zellikle kiz
¢ocuklarinin etkilendigini ortaya koymaktadir. Erkek c¢ocuklari igin yeterli bir arastirmaya
rastlanmamaktadir.

Gelecek Arastirmalar Icin Tavsiyeler

Arastirmalar ebeveynin ¢ocuklarin meslek se¢imi {izerine etkisi tartismasiz bir sekilde ortaya
koymaktadir. Ge¢mis yillardaki arastirmalar Gzellikle babanin daha fazla etkiye sahip oldugunu
ortaya koyuyordu (Havighurst, 1964) ancak giincel arastirmalar annenin de en az babalar kadar giiglii
bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir (Otto, 2000; Simpson, 2003). Gergekten de kadmnin son
yillarda daha iyi egitim almaya baglamasi, ekonomik hayatta yer edinmesi aileye ekonomik katkida
bulunabilmesi annenin durumunu da gliglendirmektedir (Simpson, 2003). Gelecekte yapilacak
arastirmalar, annenin is hayatindaki omriinii ve bunu etkileyen faktorleri konu edinebilir. Ayrica
¢ocuklarin kariyer belirleme siirecine etki eden diger unsurlar da arastirilabilir.

Ote yandan calisma mekanlarinda yasanan degisimler, ev-ofis kavraminin giderek
yayginlasmasi, yeni gelisen meslek dallarin kariyer seciminde degisikliklere yol agabilir.

Ornegin ev ofis calisan annenin ¢ocuklara etkisi nasil olabilir? Ayrica ileride sadece
ebeveynlerin degil dedelerin ninelerin ve hatta yakin akrabalarin g¢ocuklarin kariyer se¢imine etkisi
sorgulanabilir.

Kariyer Damsmanlart I¢in Tavsiyeler

Okullarda gorevli rehber 6gretmenler veya kariyer danusmanlar: ¢ocuklarla aileleri arasindaki
iligkinin cocuklarin meslek secimine etkisi iizerinde durmasi gerekecek. Ozellikle danigmanlar
ebeveynlerle daha sik goriisiip onlarin ¢ocuklar1 tiizerindeki bilingli veya bilingdisi etkilerini
tartisabilirler.

Ozellikle kariyer giinleri veya kariyer panayirlari gibi etkinlikler vasitasiyla ergenlerin
aileleriyle bir araya gelme sans1 yakalanabilir. Rehberler hazirlayacaklar: brosiir, tanitim yazilariyla
velileri gocuklariyla olan iligkileri konusunda uyarabilir. Mesela velilerin aile i¢inde mesleklere
cinsiyet atfeden konusmalarina 6zen gostermeleri istenebilir.

Okul rehberlerinin hem velileri hem de toplum karar vericilerini uyararak bazi meslek
alanlarinin erkek veya kadin egemen olmasinin engellenmesi saglanabilir. Mesela kadinlar daha fazla
bilim insan1 veya miihendis olabilir.

Son olarak velilerin de bu siirecte egitilmesi dnemli bir adim olabilir ¢iinkii arastirmalar
velilerin ¢ocuklar1 tizerindeki etkilerini azimsadigini gosteriyor (Taylor, Harris & Taylor, 2004).
Bunun i¢in okullarda velilerin de katilabilecegi mesleki yonelim ¢alistaylar1 diizenlenebilir.
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