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Etkili Ders Calisma Egitimi

Basarili olmak ya da ¢alistiginizi anlayabilmek i¢in her zaman ¢ok ¢alismak yeterli
olmayabilir. Cok caba sarf ederek elde ettiginiz basariy1 hatta daha fazlasini etkili ¢alisma
yontemleriyle daha kisa siirede elde edebilirsiniz. Etkili ¢alisma verimi arttirirken
harcadiginiz zamani azaltir.

Uluslararasi standartlarda hazirlanmig bu program ile bir 6grencinin ihtiya¢ duyacag etkili
caligma bilgilerini edinmek ve bu bilgileri kullanma becerilerini gelistirmek isteyenler igin
harika bir firsat sunuyoruz.

Bu egitimde; etkili ders ¢alisma konusunda gerekli olan bilgilere genis bir agidan bakma
firsat1 yakalayacaksiniz.

Egitim Siiresi : Yarim giin
Kimler Katilmahdir?

Ogrenciler,

Etkili calisma becerilerini gelistirmek isteyenler,

Akademik kariyerinde daha etkin ve basarili olmay1 amaglayanlar,
Ogrencilerle calisanlar,

Egitimciler

Etkili Ders Cahsma Egitimi Icerik Ozeti:
Ders 1 - Etkili Calisma Nedir?

Ders 2 — Neden Etkili Calisma?

Ders 3 — Ders Calismak Neden Zordur?

Ders 4 — Basariya Etki Eden Faktorler

Ders 5 — Calisma Tekniklerinde Yapilan Hatalar
Ders 6 — Ogrenmenin Asamalari

Ders 7 — Eski Aliskanliklar1 Bir Kenara Birakin
Ders 8 — Amag Belirleme

Ders 9 — Hedef Se¢me

Ders 10 — Hedefin Hayalini Kurma

Ders 11 — Giicliniiziin Farkina Varma

Ders 12 — Onceliklerin Siralanmasi

Ders 13 — Oncelikle Hayat Planlamasi

Ders 14 — Onyargilar

Ders 15 — Ders Calisma I¢cin Kararlilik

Ders 16 — Motivasyon Arttirma Y ontemleri
Ders 17 — Konsantrasyon Sorunu Nedir?

Ders 18 — Konsantrasyon Nasil Arttirilir?

Ders 19 — Calisma Ortaminin Onemi

Ders 20 — Uygun Calisma Ortam1 Yaratma
Ders 21 — Zamanin Etkili Planlanmasi

Ders 22 — Zamanin Giinliik Planlanmasi

Ders 23 — Ders Calismaya Ayrilan Zamanin Planlanmasi
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Etkili Sunum Teknikleri Programi

Uluslararasi standartlarda hazirlanmis bu program ile etkili sunum teknikleri bilgisini ve
kullanma becerilerini gelistirmek isteyenler i¢in harika bir firsat sunuyoruz.

Bu egitimde, Etkili Sunum Teknikleri sergileyebilmek icin gerekli olan bilgilere genis bir
acidan bakma firsat1 yakalayacaksiniz.

Kimler Katilmahdir?

Etkili Sunum Tekniklerini 6grenmek ve uygulamak isteyenler,

Sunum sirasinda uzman yaklagimlar1 kullanmak isteyen profesyoneller,

Sunumlarda etkin ve basarili olmay1 amaglayanlar,

Sunum tekniklerinin uygulanmasindaki basarinin artmasini isteyen yoneticiler,

Etkili Sunum Teknikleri ile sunumlarda ekibinin daha etkin olmasini amaglayanlar Etkili
Sunum Teknikleri Programina katilabilirler.

Ders 1 - Sunum Nedir?

Ders 2 — Planlama/Hazirlik Asamas1 Uzerine

Ders 3 — Sunus/iletisim Asamas1 Uzerine

Ders 4 — Sonug/ Ozetleme/ Geri Bildirim Asamas1 Uzerine
Ders 5 — Amag ve Icerik

Ders 6 — Dinleyici Profillerinin Belirlenmesi

Ders 7 — Sunumda Kullanacaginiz Arag-Gereglerin Hazirlanmasi
Ders 8 — Taslak Hazirlanmasi Asamasi

Ders 9 — Sunum Ortami

Ders 10 — U Diizeni Yerlesim

Ders 11 — V Diizeni Yerlesim

Ders 12 — Baliksirt1 Yerlesim

Ders 13 — Bistro Tarz1 Yerlesim

Ders 14 — Toplant1 Odasi Diizeni Yerlesim

Ders 15 — Daire Bigimli Yerlesim

Ders 16 — Amfi Tiyatro Diizeni Yerlesim

Ders 17 — Fiziksel Donanimin Hazirlanmas1 — Goriintii Y 6netimi
Ders 18 — Sunum Performansinin Degerlendirilmesi

Ders 19 — Sunus/iletisim Asamasi

Ders 20 — Katilimeilarin Tamaminin ilgisini Canli Tutabilmek
Ders 21 — Siirenin Dogru Kullanim1

Ders 22 — Gz Temast

Ders 23 — Sesin Etkili Kullanimi

Ders 24 — Beden Diliniz ve Goriintiiniiz

Ders 26 — Slayt Hazirlama Teknikleri

Ders 27 — Sunumlarda Renk Kullanimi1

Ders 28 — Grafiklerin Kullanim1

Ders 29 — Sonug / Ozetleme / Geribildirim Asamasi
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Egiticinin Egitimi Programi

Uluslararasi standartlarda hazirlanmis bu program ile profesyonel olarak kisisel gelisim
diinyasina girmek ve egitimci olarak becerilerini gelistirmek isteyenler i¢in harika bir firsat
sunuyoruz.

1 tam giin siirecek bu egitimde, egitmenlik alaninda gerekli olan bilgilere genis bir agidan
bakma firsat1 yakalayacaksiniz.

Kimler Katilmahdir?

Egitmenligi meslek edinmek isteyenler,

Mevcut mesleklerinin yaninda Egitmenligi profesyonel olarak yapmak isteyenler,
Egitmenlikte uzman yaklasimlar1 kullanmak isteyen profesyoneller,

Egitim alaninda daha etkin ve basarili olmay1 amaglayanlar,

Egitmenlerin verimliligini ve etkinligini artirmak isteyenler,

Egitim konusunda ekibinin daha etkin olmasini1 amaglayanlar Egiticinin Egitimi Programina
katilabilirler.

ICERIK OZETI

Yapilandirilmis Bir Ders Plan1 Olusturmak

Ders 2 — Ogretme Hedefleri

Ders 3 — Ders gerigi

Ders 4 — Ogretim Ydntemleri

Ders 5 — Hangi Ogrenme ve Ogretme Kaynaklarma Thtiyag Duyacaksiniz?
Ders 6 — Degerlendirme

Ders 7 — Egitmenin Kontrol Listesi — 1

Ders 8 — Egitim Metodlar1 Girig

Ders 9 — Cekirdek Egitim Yaklasimi

Ders 10 — Ders Anlatma ve Agiklama

Ders 11 — Gosterim

Ders 12 — Destekleyici Egitim Yaklagimlart

Ders 13 — Sorgulama

Ders 14 — Tartisma

Ders 15 — Vaka incelemesi

Ders 16 — Vaka Incelemeleri Kullanimi

Ders 17 — Rol Yapma

Ders 18 — Rol Yapma — Kullanim

Ders 19 — Yontemlere Karar Vermek

Ders 20 — Ogrenme Aktiviteleri veya Ogrenme Gorevleri Kullanimimin Ogrenmeyi
Desteklemesi

Ders 21 — Ogrenme Gorevleri Tasarlamak ve Kullanmak
Ders 22 — Kisisellestirilmis Egitim

Ders 23 — Kisisellestirilmis Egitim Y dnetimi

Ders 24 — Konuyu lIyi Bilmek

Ders 25 — Ogretmen Rolii Oynamak

Ders 26 — Kisisellestirilmis Egitimi Y&netmek I¢in Oneriler
Ders 27 — Aktiviteler

Ders 28 — Egitmenin Kontrol Listesi — 2

Ders 29 — Ogretme ve Ogrenme Kaynaklari

Ders 30 — Ogretme ve Ogrenme Kaynaklari Ogrenmeye Nasil Katkida Bulunur?
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Manipiilatif ikna Teknikleri Egitimi

Kariyer Doktoru tarafindan hazirlanan bu miikemmel programi ile manipiilatif ikna uzmani
olabilirsiniz. Uluslararasi standartlarda hazirlanmis bu program ile bir Ikna teknikleri
uzmaninin ihtiya¢ duyacagi bilgileri edinmek ve bu bilgileri kullanma becerilerini gelistirmek
isteyenler icin harika bir firsat sunuyoruz.

Ikna teknikleri uzmanh@ yaptigimiz siire boyunca, ikna psikolojisi iizerine bilgi ve
becerilerinin yaninda 6grenme ve ikna bilgi, becerilerini de iyi anlamalisiniz. Bu egitimde;
Ikna tekniklerinin detayli konulariyla, gerekli olan bilgilere genis bir agidan bakma firsat:
yakalayacaksiniz.

o IKNANIN TARIHSEL GELISIMI

o IKNA KAVRAMI

o IKNA KURAMLARI

o ARISTO’NUN IKNA KURAMI

o OGRENME KURAMLARI

o TUTARLILIK VE DENGE KURAMLARI
 BILISSEL TEPKI KURAMI

o SOSYAL YARGI KURAMI

o IKNANIN PSIKOLOJIK BOYUTU
o IKNANIN TOPLUMSAL BOYUTU
« DUSUNCE YONLENDIRME

o BEYINDE ALGILAMA SURECI

o ALGI YONETIMI

« META PROGRAMLAR NEDIR?

o BEYNIN META PROGRAMLARI
« IKNA VE ILETISIM

« ILETISIM SURECI

« IKNA SURECININ ASAMALARI
o KARAR VERME STRATEJILERI
o IKNA SURECINI ETKILEYEN FAKTORLER

« IKNANIN ZEKA ILE ILISKIiSi

o KORKU DUYGUSUNUN IKNA UZERINE ETKISI
o IKNA YONTEMLERI

o RICADA BULUNMA TEKNIGI

« REDDETME — GERI CEKME TEKNIGI

o “ACABA” YERINE “HANGISi” TEKNIGi

« SORUYA SORUYLA YANIT VERME TEKNIGI

o “SADECE O DEGIL” TEKNIGI

o EVET- EVET TEKNIGI

o ROBERT CIALDINI’NIN 6 TEMEL IKNA [LKESI

« KARSILIKTA BULUNMA ILKESI

o TUTARLILIK ILKESI

o TOPLUMSAL KANIT ILKESI

o HOSLANMA KURALI ILKESI

e OTORITE KURALI

o AZLIK KURALI

« IKNA VE PROPAGANDA ILISKIiSi
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isim Hafizas1 Egitimi

Sizin de Siileyman Demirel gibi bir isim hafizaniz olsun...

Ihtiya¢ duydugumuz en énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini hafizamizda tutabilme
yetenegidir. Yapilan bir aragtirma insanlarin basar1 ve kazang diizeylerini etkileyen faktorler
arasinda % 80-90 orantyla insan iligkilerinin etkili oldugunu gostermektedir.

Kisisel gelisim egitimlerinin insanlar1 etkileme ve iletisim derslerinde ilk islenen konu:
Insanlara ismiyle hitap etmenin gerekliligidir. Bu, o kisiye deger verdiginizi gdsterir ve onun
size kars1 olan sevgi ve saygisini artirir. Dolaysiyla insan iligkilerimizde basari i¢in iyi bir
isim hafizasinin varligi sarttir. Clinkii bir insan1 kazanmanin en kolay yolu onun ismini bilmek
ve dnemli oldugunu hissettirmektir, tarih boyunca siyasetgiler bu taktik sayesinde etraflarinda
kendilerine destek veren insanlar toplamiglardir. Siiphesiz herkesin en degerli varligi kendi
ismidir.

Eger bir insanin ismini bilmiyorsak ona verdigimiz mesaj su olur: “-Seni tanimiyorum ve
degerli bulmuyorum.” Ag¢ikcasi en kizdigimiz insana, hatta diigmanimiza bile boyle demeye
cekiniriz. Ama isimlerini bilmediginizde ne yazik ki insanlara bilingalt1 diizeyde sdylediginiz
de budur. Zaten giiniimiizde en basarili sirketler, miisterilerinin isimlerini personeline
ezberleten sirketlerdir ve basarili liderler takipgilerine isimleri ile hitap ederek etkinliklerini
daha da artirirlar.

Hepimiz tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz. Ama ¢ogu zaman
tanistiktan 1-2 dakika bile gegmeden isimlerini unutuveriyoruz. Modern yagam tarzinin
iirettigi i yogunlugu ve stres bu sorunumuzu her gegen giin biraz daha biiylitmektedir. Fakat
tizlilmeyin, her seyde oldugu gibi, dogru bir egitimle ve birazcik gayretle bunu agmak ¢ok
kolay ve eglenceli.

Peki nasil yapacagiz?
[letisim uzmani ve EU Ogretim Gorevlisi Ahmet Veli Olgundeniz'in verecegi ve ii¢ saat
siirecek bu uygulamali egitime mutlaka katilin! Yasayacaginiz degisim sizi sasirtacak.
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Zaman Yonetimi

Amag: Yoneticilerin zamanlarimi etkin bigimde kullanmalarini saglayarak verimliliklerini
arttirmak.

Tanim: Zaman, arka arkaya dizilmis olaylarin ve olgularin algilanmasidir. Zaman,
olaylar1 6lgebildigimiz bir siirectir. Eger olaylar ve olgular olmasaydi, zamani ne
algilayabilirdik, ne de Slgebilirdik.

Zaman hayattir. Geri dondiiriilemez ve higbir sey onun yerini tutamaz. Zamanimizi
harcamak hayatimizi harcamaktir. Zamanimizi 1yi kullanabilmek hayatimizi iyi kullanip hep
iyi sonuglar almak demektir. Zamanimizi nasil degerlendirebilecegimize iliskin dogru kararlar
vermek, etrafta bulunan herhangi isi verimli sekilde yapmaktan daha 6nemlidir. Verimlilik
yerine gore iyidir. Bagarili insanin bizden daha fazla zamani yoktur, bunlar zamani etkili
kullananlardir.

Yarim giin stireli bir egitmdir.

Zamana hiikmetmek nigin gereklidir ?
Zaman yOnetimininaAsamalari

Stratejik hedefler

Uzun siireli hedefler

Kisa Siireli Hedefler

Stratejik Planlama

Zaman Hirsizlari ve alinabilecek 6nlemler

Siire: Yarim giin (3 saat)
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Hedef Belirleme ve Vizyon

Hedef Belirleme Semineri, performans yonetim sisteminin bir
parcast olarak yer almaktadir. Kurum hedefleriyle bolim ve
birey hedeflerinin 6rtiismesini, boylece tiim ¢alisanlarin ortak
bir bagar1 tanimina sahip olmalarin1 saglayan bir sistemin ilk
adiminin dogru olusturulmasini hedefler. Hedefler stratejik
plan siirecinin “nerede olmayzi istiyoruz” kismini olusturur.
Gerek kurumun ilerlemesi, gerekse performansin dogru
degerlendirilmesi i¢in 6nemlidir.

Katihmeiya kazandirdiklar::

o Hedefi belirleyebilme

e Boliim i¢in isteneni belirleme

o Bireysel olarak istenen hedefi belirleme
e Hedefi SMART olarak hazirlayabilme
« Adil ve objektif hedef verebilme

e Gegmis performansi degerlendirme, gelecek performansi artirma
e (Calisanlarin yetkinlik diizeylerini ve becerilerini gelistirme

e Calisanlara kurumsal bir bakis acis1 kazandirma

Siire: Yarim giin (3 saat)
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Takim Calismasi

Bir takim olusturmak icin sadece elemanlar1 belirlemek ve onlara gérevler vermek yeterli
degildir. Birlikte, ortak hedefe dogru ilerlemek i¢in bazi tutum, bilgi ve becerilere sahip
olunmasi gerekir.

Bu egitimde modern bir ekibin ihtiya¢ duydugu, gerekli bilgi ve becerilerin yaninda takimi
motive edici teknikler anlatilacaktir. Oyunlarla, 6rneklerle ve grup caligmalariyla
desteklenecek egitim sonunda takim {iyeleri daha etkin olarak ¢alismalara katilmay1
ogrenecek, elde edilecek sinerji ve basar1 cok daha yiiksek olacaktir.

Icerik

Takim nedir? ”
Takim cesitleri i ﬁ
Takim olusturma .
Farklilik zenginliktir

Etkili takimin 6zellikleri

Basarisiz takimlar

Iyi ve kotii takim iiyesi

Katilim ve adanma

Takimda iletisim

Takim iletisiminde sinerji

Vizyoner takimlar

Takimda liderlik

Takimin basariyla yonetilmesi

Takim i¢i ve dis etkili iletisim becerilerinin saglanmasi
Takim ruhu, heyecan ve birlik duygusunun saglanmasi
Takimda basarili gérev dagilimi

Takim tiyelerinin gii¢lii yonlerinin takim basarisina kanalize edilmesi
Takim tiyelerinin zayif yonlerinin gelistirilmesi

Verimlilik artirict caligmalar

Siire: 1 giin (6 saat)
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